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วาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

 ผศ.ดร. ปัณณ์รภัส  ถกลภักดี ประธานกรรมการแจ้งท่ีประชุมทราบดังนี้ 

๑.๑ แนะนำคณะกรรมการประจำส่วนราชการคณะสาธารณสุขศาสตร์ 

       ประธานฯ แนะนำคณะกรรมการประจำส่วนราชการคณะสาธารณสุขศาสตร์ ประกอบด้วยคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกและคณะกรรมการภายในคณะ ได้แก่ คณบดี รองคณบดี ประธานหลักสูตร และตัวแทน
คณาจารย์ ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ประจำส่วนราชการคณะสาธารณสุขศาสตร์ ประกาศ ณ วันที่ ๒๑ กรกฏาคม พ.ศ.๒๕๖๕ และได้แจ้งอำนาจหน้าที่
ของคณะกรรมการประจำส่วนราชการคณะ ได้แก่ การจัดระบบบริหารงานในส่วนราชการ การกำหนดแนวทาง
และแผนการดำเนินงานของส่วนราชการ การออกกฏระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง การให้คำปรึกษาและเสนอ
ความเห็นแก่คณบดี และการพิจารณางบประมาณของส่วนราชการ 



 มติที่ประชุม รับทราบ 

 ๑.๒ แนะนำคณะและโครงสร้างการบริหารงานคณะสาธารณสุขศาสตร์ 

 ประธานฯ แนะนำคณะสาธารณสุขศาสตร์ ซึ่งเป็นได้รับการจัดตั้งให้เป็นคณะตามมติสภามหาวิทยาลัย
และโครงสร้างการบริหารงานคณะสาธารณสุขศาสตร์  ประกอบด้วย คณะกรรมการประจำส่วนราชการ 
คณะกรรมการบริหารคณะ สำนักงานคณบดี และแบ่งการบริหารตามพันธกิจคณะ ได้แก่ ๑) งานบริหารทั่วไป 
แบ่งเป็นงานธุรการ และงานบริหารยุทธศาสตร์ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาบัณฑิตและหลักสูตรความต้องการของลูกค้า 

การให้ความสำคัญกับบุคลากร การตอบแทนสังคม และจริยธรรมและความโปร่งใส ๒) งานวิชาการและการพัฒนา
นักศึกษา การจัดหากองทุนเพื่อการศึกษา งานศิษย์เก่าสัมพันธ์ สำหรับการตรวจประเมินคุณภาพตามเกณฑ์ 
EdPEx ซึ่งคณะ ได้รับคะแนนการประเมิน ๑๗๘ คะแนน และมีการวางแผนเพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความเข้าใจ
หลักการประกันคุณภาพตามเกณฑ์  EDPEX มากขึ้น โดยเน้นเรื ่องการสื่อสารองค์กร การเชื่อมโยงข้อมูล การ
ถ่ายทอด การจัดการเรียนรู้ การจัดเก็บข้อมูลอย่างมีคุณภาพ เพื่อก้าวสู่ ๒๐๐ คะแนน ในปีหน้า  รศ.ดร.นายแพทย์
พิทยา จารุพูนผล ได้ให้ความเห็นว่าคะแนน EDPEX ที่คณะได้รับการประเมินมานั้นอยู่ในช่วงที่พัฒนาต่อได้ แต่มี
เงื่อนไขเรื่องของการกำหนดกระบวนการที่ชัดเจน มีการตรวจสอบได้ ควรให้ทีมงานมีการประชุม ทบทวน ปรับแก้
กระบวนการดำเนินงานตามความเห็นของคณะกรรมการผู้ตรวจประเมินในปีที่แล้ว จะช่วยทำให้ผลการประเมินดี
ขึ้นการพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะในการเป็นผู้ประกอบการ และ ๓) งานวิจัย บริการวิชาการ และพัฒนาท้องถิ่น 
มุ่งเน้นการพัฒนา ส่งเสริมและแก้ไขปัญหาด้านสุขภาพในกลุ่มเปราะบาง และงานพัฒนาท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์
ของมหาวิทยาลัย  

 มติที่ประชุม รับทราบ 

วาระท่ี ๒ เรื่องรับรองการประชุม 

 ไม่มี 

วาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่อง 

 ไม่มี 

วาระท่ี ๔ เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

 ๔.๑ แผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ คณะสาธารณสุขศาสตร์ ปี ๒๕๖๖ 

          ประธานฯ นำเสนอแผนยุทธศาสตร์ของคณะสาธารณสุขศาสตร์ซึ่งได้ปรับเปลี่ยนวิสัยทัศน์เพ่ือเป็นคณะชั้น
นำในกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏด้านความรอบรู้ทางด้านสุขภาพและพัฒนาสุขภาพคนทุกช่วงวัยในชุมชนบนความ
ร่วมมือของภาคีเครือข่ายทางสังคมในปี ๒๕๗๐ มีพันธกิจ ๔ ข้อ ได้แก่ ๑) ผลิตบัณฑิตและผู้เรียนเป็นผู้รอบรู้ทาง
สุขภาพ มีมาตรฐานทางวิชาการและวิชาชีพ มีสมรรถะการเป็นผู ้ประกอบการ ๒) พัฒนาวิจัย นวัตกรรม            
งานสร้างสรรค์ เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมรากฐานโดยความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย ๓) ประสานความร่วมมือ



กับภาคีเครือข่ายทางสังคมในการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น และ ๔) พัฒนาระบบนิเวศของคณะเพื่อการเกื้อกูลการ
เรียนรู้และการวิจัย มีการมองภาพคณะสาธารณสุขศาสตร์ในอนาคต คือการเป็นหน่วยงานที่เป็นเลิศทางด้านการ
จัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการการส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันโรคและการป้องกันโรค     
และการพัฒนาคุณภาพชีวิตในกลุ่มเปราะบาง คณะสาธารณสุขศาสตร์ได้ปรับเปลี่ยนค่านิยมองค์กร โดยเพิ่มเติม
ค่านิยมในปีที่แล้ว เพ่ือเป็นการสื่อสารที่เรียบง่ายแต่ชัดเจน มีคำว่า heart ซึ่งสื่อให้เห็นถึงการทำทุกอย่างเต็มที่ด้วย
หัวใจ เพิ่มเติมเรื่องความเสมอภาคทั้งภายในองค์การและภายนอกองค์การ และส่งเสริมความเท่าเทียมในทุกกลุ่ม
สังคม การยกย่องบุคลากรให้เกิดความภาคภูมิใจ การตระหนักต่อการเปลี่ยนแปลงและการเป็นน้ำหนึ่งใจเดยีวกัน 
โดยมีโครงการที ่บรรจุในแผนปฏิบัติการ ปี ๒๕๖๖ ทั ้งหมด ๒๔ โครงการ มีกิจกรรมทั้งหมด ๖๓ กิจกรรม 
งบประมาณรวม ๒๙,๔๑๓,๗๐๐ บาท จำแนกเป็น งบประมาณแผ่นดิน ๒๕,๘๔๖,๙๐๐ บาท และงบรายได้ 
๓,๕๕๖,๘๐๐ บาท มีตัวชี้วัดรวมทั้งสิ้น ๕๑ ตัวชี้วัด 

 รศ.ดร.นายแพทย์พิทยา จารุพูนผล ได้ให้ความเห็นว่า คณะมีการกำหนดวิสัยทัศน์อย่างชัดเจนแต่ควร
พิจารณาเรื ่องภาระงานที่ไม่สมดุลกับกำลังคน การพัฒนางานบางด้านควรจัดทำในรูปแบบความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายในหรือภายนอก เช ่น การพัฒนาวารสารของคณะ การพัฒนาผลงานของนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา มุ่งพัฒนาผลงานวิทยานิพนธ์ให้เป็นผลงานที่มีคุณค่าและเป็นนวัตกรรมซึ่งจะเป็นต้นทุนในการตีพิมพ์
ของทางวารสารได้ พยายามหาเครือข่ายแนวร่วมทั้งด้านการทำวิจัยเพื่อสร้างเสริมพลังในการขอทุนสนับสนุนการ
วิจัย การบูรณาการรูปแบบวิธีการวิจัย เครื่องมือให้เกิดผลลัพธ์งานวิจัยที่ตอบสนองต่อความต้องการของพ้ืนที่และ
กลุ่มคนต่าง ๆ สามารถนำไปพัฒนาศักยภาพของอาจารย์ได ้

 มติที่ประชุม รับทราบ  

 

 ๔.๒ ผลการดำเนินงานหลักสูตรระยะสั้น 

 ประธานฯ นำเสนอการดำเนินงานหลักสูตรระยะสั้นของคณะสาธารณสุขศาสตร์ ได้แก่ การจัดอบรม
ผู้ดำเนินการการดูแลผู้สูงอายุ ๑๓๐ ชั่วโมง หลักสูตรผู้ดูแลผู้สูงอายุ ๔๒๐ ชั่วโมง การดูแลผู้สูงอายุ และผู้ดูแล
ผู้สูงอายุ หลักสูตรนวดไทยเพื่อสุขภาพ ๑๕๐ ชั่วโมง เมื่อผ่านการอบรมแล้วผู้เข้าร่วมการอบรมสามารถขอขึ้น
ทะเบียนตามเกณฑ์ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพได้ ซึ ่งสามารถสร้างรายได้เข้าสู ่มหาวิทยาลัยได้รวม 
๑,๘๕๐,๐๐๐ บาท นอกจากนี้ คณะสาธารณสุขศาสตร์กำลังดำเนินการพัฒนาหลักสูตรพันธุ์ใหม่และกำลังคนที่มี
สมรรถนะเพื่อตอบโจทย์ภาคการผลิตตามนโยบายการปฏิรูปการอุดมศึกษาไทย ประเภทประกาศนียบัตร (ผู้ดูแล
ผู้สูงอายุ)      โดยดำเนินการในพื้นที่จังหวัดสระแก้ว เพ่ือให้กลุ่มผู้เรียนสามารถนำองคค์วามรู้ไปใช้ดูแลผู้สูงอายุใน
ครอบครัวได้ และคณะฯ กำลังดำเนินการจัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมทางด้านความปลอดภัย โดยเป็นความร่วมมือกันของ
หลักสูตรอนามัยสิ่งแวดล้อมร่วมมือกับหลักสูตรอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   

 มติที่ประชุม รับทราบ 



๔.๓ โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมรากฐานหลังโควิดด้วยเศรษฐกิจ BCG (U๒T FOR BCG) 

ประธานฯ นำเสนอการดำเนินโครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิดด้วยเศรษฐกิจ 
BCG (U๒T for BCG)  โดยคณะสาธารณสุขศาสตร์รับผิดชอบการดำเนินงานในพื้นที่ทั้งหมด ๔ ตำบลได้แก่ ๑) 
ตำบลสระแก้ว อำเภอเมือง จังหวัดสระแก้ว ๒) ตำบลคลองควาย อำเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี ๓) ตำบลหนอง
ม่วง อำเภอโคกสูง จังหวัดสระแก้ว และ๔) ตำบลโคกช้างอำเภอบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยจัดกิจกรรม
บริการวิชาการร่วมกับชุมชนเพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์ ยกระดับผลิตภัณฑ์เพ่ือออกจำหน่าย เน้นการมีรายได้สู่ชุมชน  

มติที่ประชุม รับทราบ 

๔.๔ รายงานการดำเนินการหลักสูตรของคณะ 

ประธานฯ นำเสนอการดำเนินการหลักสูตรของคณะ ซึ่งกำลังพัฒนาหลักสูตรปริญญาคู่ (Dual degree) 
โดยมีความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เพื่อจัดทำหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการของศาสตร์
ความรู้ทางด้านสุขภาพและการบริหาร และยังมีการพัฒนาหลักสูตรร่วมกันกับคณะภายในมหาวิทยาลัยได้แก่  
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และคณะครุศาสตร์ รศ.ดร.นายแพทย์พิทยา จารุพูนผล ให้ความเห็นเรื่องการ
พัฒนาหลักสูตรปริญญาคู่ที่ทางคณะให้ความสำคัญและสนับสนุน และเสนอให้มีการปรับเปลี่ยนรูปแบบเรียนเป็น
แบบ modular system โดยปรับเปลี่ยนเป็นออนไลน์ e-learning เพื่อเพิ่มทางเลือกและความสนใจให้แก่กลุ่ม
ลูกค้า ผศ.ดร.วิมลพรรณ รุ่งพรหม ให้ความเห็นการพัฒนาหลักสูตรปริญญาคู่ว่าสามารถทำเป็นในระดับปริญญาโท
และปริญญาเอกได้ จะช่วยทำให้มีนักศึกษาเพิ่มขึ้นได้แต่ต้องอยู่ภายใต้ทรัพทยากรที่จำกัดได้แก่เวลาและกำลังคน 
ดร.วัลยาภรณ์ ทังสุภูติ ให้ความเห็นเกี ่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรปริญญาคู ่ว่าควรสำรวจความต้องการของ
ผู้ใช้บริการ เพื่อสร้างบัณฑิตให้ตรงความต้องการ และทางมิตรไมตรีคลินิกเวชกรรมมีความสนใจในการพัฒนา
นักศึกษาร่วมกับทางคณะเพ่ือสร้างบัณฑิตให้ตอบโจทย์ในการนำไปใช้ในภาคธุรกิจของบริษัท   

มติที่ประชุม รับทราบ 

 ๔.๕ การดำเนินงานของคลินิกวไลยอลงกรณ์เวชกรรม 

 ประธานฯ นำเสนอการดำเนินงานของคลินิกวไลยอลงกรณ์เวชกรรม ซึ่งเป็นคลินิกที่เข้าร่วมเป็นหน่วย
บริการในระบบหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ โดยการดำเนินงานมีรายได้มากขึ้น งานคลินิกแพทย์แผนไทยได้
ปรับเปลี่ยนจากคลินิกแพทย์แผนไทยประยุกต์เป็นคลินิกแพทย์แผนไทย และได้รับความร่วมมือกับคณาจารย์ที่ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานผู้ประกอบวิชาชีพการแพทย์แผนไทยจากคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อร่วมกันพัฒนางาน
คลินิกแพทย์แผนไทยให้มีประสิทธิภาพมากขึ ้น รศ.ดร.นายแพทย์พิทยา จารุพูนผล ได้ให้ความเห็นถึงการ
ดำเนินงานคลินิกแผนไทยที่ควรระวังเรื่องภาระค่าใช้จ่าย ควรมีระบบบริหารต้นทุนที่ดีและเห็นด้วยในรูปแบบการ
ดำเนินการร่วมของกันคลินิกแผนไทยกับการให้บริการสปาเพื่อสุขภาพ  

วาระท่ี ๕ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 



๕.๑ แนวทางการดำเนินงานบริการวิชาการและวิจัยในกลุ่มเปราะบาง 

 ประธานฯ นำเสนอการดำเนินงานบริการวิชาการและวิจัยของทางคณะที่มุ ่งเน้นการพัฒนาในกลุ่ม
เปราะบาง รศ.ดร.นายแพทย์พิทยา จารุพูนผล ได้ให้ความเห็นในการดำเนินงานในกลุ่มดังกล่าวว่าควรเลือก
กลุ่มเป้าหมายที่มีทุนสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก ควรกำหนดเป็นกลุ่ม ๆ เน้นการสร้างนวัตกรรมในเชิงของ
โจทย์วิจัย กำหนดพ้ืนที่เป็น area base มีการร้อยเรียงหัวข้อปัญหาความสำคัญต่าง ๆ เพ่ือขอรับทุนสนับสนุนการ
วิจัย เช่น การเพิ่มศักยภาพทางภูมิปัญญาของผู้สูงอายุ  ผศ.ดร.วิมลพรรณ รุ่งพรหม ให้ความเห็นเรื ่องการ
ดำเนินงานบริการวิชาการที่มหาวิทยาลัยและคณะได้รับมอบหมายซึ่งจะมีการดำเนินงานตลอดทั้งปี อาจส่งผลต่อ
ภาระงานของคณาจารย์และเจ้าหน้าที่ในคณะอาจต้องทบทวนเรื่องกรอบอัตรากำลัง ในการดำเนินงานในกลุ่ม
เปราะบางต้องหาบุคลากรที่จำเพาะมากขึ้น ซึ่งอาจขอความร่วมมือจากบุคลากรภายนอกคณะมาช่วยสนับสนุนงาน
ทางด้านนี้  ดร.วัลยาภรณ์ ทังสุภูติ ให้ความเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานบริการวิชาการว่าควรกำหนดกลุ่มเป้าหมาย
ให้ชัดเจน เพื่อกำหนดทิศทางในการดำเนินการให้เป็นไปในทางเดียวกัน และควรจัดหาเครือข่ายของหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชนเพื่อเพ่ิมพลังและศักยภาพในการขอทุนสนับสนุนการวิจัย   

 

เภสัชกรหญิงปนิษฐา ทั่งทอง ได้ให้ความเห็นว่าการพัฒนางานวิจัยเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ทางสุขภาพนั้น ทาง
ผู้ประกอบการมีการพัฒนาผลิตภัณฑ์โดยใช้การวิจัยเป็นฐานและมีความต้องการทำงานวิจัยร่วมกับอาจารย์ใน
มหาวิทยาลัย เพื่อร่วมกันวิเคราะห์และทดสอบผลิตภัณฑ์ในเชิงการวิจัยเพื่อประโยชน์ทางด้านการศึกษาและ
ทางด้านธุรกิจ  ผศ.ดร.วิมลพรรณ รุ ่งพรหม ให้ความเห็นการพัฒนางานวิจัยในเชิงการสร้างนวัตกรรมเพ่ือ
ตอบสนองต่อความต้องการในพื ้นที ่ โดยยกตัวอย่างการดำเนินงานของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยราชฏพระนครศรีอยุธยา ซึ่งดำเนินการเสมือนผู้ก่อตั้งบริษัทเพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์และมีความร่วมมือ
จากหน่วยงานภายนอก ตัวแทนของชุมชนท้องถิ่นเพ่ือสร้างผลงานที่เป็นนวัตกรรมสามารถย่อยอดในเชิงธุรกิจได้ 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามเสนอและนำไปใช้ในการพัฒนางานวิจัยต่อไป 

๕.๒  แนวทางการดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

ประธานฯ ได้กล่าวถึงการปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี  ซึ่งหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต
สาขาวิชาการจัดการสถานพยาบาล หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสุขภาพและความงามต้องดำเนินการ
ปรับปรุงหลักสูตรตามกำหนดตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา อาจารย์ ดร.รัฐพล ศิลปรัศมี กล่าวถึง
การปรับปรุงหลักสูตรสุขภาพและความงาม และขอเรียนเชิญ เภสัชกรหญิงปนิษฐา ทั่งทอง เป็นผู้ทรงคุณวุฒิในการ
ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตร เพื่อสะท้อนมุมมองและให้ความเห็นเรื่องภาคธุรกิจ รวมถึงแนวทางการพัฒนาการ
พัฒนาเป็นศูนย์วิจัยและการพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์ ทางหลักสูตรมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและมาตรฐานที่
พร้อมสามารถร่วมมือกับสถานประกอบการทางด้านผลิตภัณฑ์ทางด้านความงามเพื่อร่วมกันพัฒนานักศึกษาและ
สร้างงานวิจัยที่มีคุณภาพได้  



ผศ.ดร.ทัศพร ชูศักดิ์ ขอความอนุเคราะห์มิตรไมตรีคลินิกเวชกรรมเป็นแหล่งฝึกงานภาคฤดูร้อนและสหกิจ
ศึกษานักศึกษาของนักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการสถานพยาบาล  เพื่อให้
นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติงานในสถานที่ประกอบการจริงและได้เรียนรู้บริบทของหน่วยงานเบื้องต้น  อาจารย์กุลภัสร์ชา 

มาอุ่น ได้ขอความร่วมมือกับทางมิตรไมตรีคลินิกเวชกรรมในการปรับปรุงหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขา
สาธารณสุขศาสตร์ และเพื่อร่วมกันกำหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามที่ทางสถานประกอบการต้องการ 

ดร.วัลยาภรณ์ ทังสุภูติ กล่าวว่า ทางมิตรไมตรีคลินิกเวชกรรมยินดีในการเป็นสถานที่ฝึกงานและสหกิจศึกษารวมถึง
การร่วมพัฒนาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร์ร่วมกับทางคณะ  และเสนอให้ทางคลินิกได้เข้ามาร่วมในการพัฒนา
นักศึกษาเพ่ือร่วมกำหนดคุณลักษณะ องค์ความรู้ ทักษะที่ทางคลินิกต้องการ 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามเสนอและนำไปใช้เป็นแนวปฏิบัติต่อไป 

 
วาระท่ี ๖ อ่ืนๆ 
 ไม่มี 

เลิกประชุมเวลา ๑๕.๐๐ น. 
 
 

(ลงชื่อ)..........................................................ผู้จดรายงานการประชุม 
                                       (ผู้ช่วยศาสตราจารย์นัชชา  ยันติ) 

 
 

  
      (ลงชื่อ)......................................................ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

                                       (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปณัณ์รภัส  ถกลภักดี) 
 

 

 

 

 

 

 
 


